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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Publiczne Przedszkole Nr 4 z Grupa Ztobkowa zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Gtéwna siedziba przedszkola znajduje sie w Swiebodzinie przy ulicy Akacjowej 5.

Poszczegblne grupy wiekowe:

. “Tygryski”- 4 latki

J ,,Zabki”- 4 latki

. ,Krasnale”- 5 latki

. ,»Puchatki”- 5 latki

. »omerfy”’- 6 latki

. ,Biedroneczki’- grupa ztobkowa

3. Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Swiebodzin, ul. Rynkowa 2 , 66-200 Swiebodzin.
4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 4
Z GRUPA ZE.OBKOWA
ul. Akacjowa 5, 66-200 Swiebodzin
email: swiebodzin.przedszkole4 @ gmail.com

6. Na pieczatce uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w petnym brzmieniu
z dodaniem numeru telefonu , Regonu i NIP-u :

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 4
Z GRUPA ZEOBKOWA
ul. Akacjowa 5, 66-200 Swiebodzin
Tel. 536010428, 534174079
Regon 971236742, NIP 927-17-33-127

7. Z dniem Olstycznia 2017 1. jako jednostka budzetowa Gminy Swiebodzin
przedszkole dziata w ramach jednego podatnika , tj. Gminy Swiebodzin , ktéra jest
czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug



§2

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz .59 ze zm. )
Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U. Z 2017 r. poz. 60)

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. Z 2016 1. poz.1943 z p6Zzn.zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szké6t

4, Rozporzadzenie MEN z dnia 28 luty 2019 r. w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2019 r. poz. 502)

5. Konwencja Praw Dziecka 20 listopada 1989 r.(Dz. U. nr 120/91, poz. 526, 527)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)ogtoszono dnia 22 czerwca 2017 r.

7. Ustawa z dnia 18 marca 2016 . — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.

8.  Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka
(tekst jednolity Dz. U.2015.2086 z dnia 2015.12.09)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (...) (Dz. U. Z 2018 r. poz.1679)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania i podrecznikéw (Dz. U. Z 2017 r. poz.481 )

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 luty 2019 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (DZ. U. Z 2019 r., poz 323)

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. Z 2018 r. poz.1485)

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz. U. 2017 . poz. 656 )

14. Zarzadzenie MEN z dnia 19 listopada 1996 r. w sprawie zasad organizowania przez szkoty
i placéwki publiczne gimnastyki korekcyjnej oraz nadobowigzkowych zaje¢ z wychowania
fizycznego (M.).nr 83, poz. 724)
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15. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach Rozporzadzenie MEN z dnia 5 lutego 2003 r bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placéwkach publicznych (Dz. U. 2018 , poz.2140 )

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 w sprawie szczegétowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego

18. Ustawa z dnia 25 sierpnia 2016 1. o bezpieczenstwie zywnoS$ci i Zywienia
(Dz. U. Z 2017 r. poz. 149.60)

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

a) Rozporzadzenie MEN z dnia sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz.
U.Z 2017 r. poz.1611)

20. art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 . Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410 z p6zn. zm.)

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z p6zn. zm.

§3
1. Przedszkole jest placéwka nieferyjng.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny na wniosek
dyrektora.
3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku.
4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicéw.

$4
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:
a) Gmine Swiebodzin,
b) Rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
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z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

. Wysokos$¢ optaty stalej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady
Miejskiej.

Optaty przyjmowane sg poprzez platformg¢ 4 parents.

Optata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci . Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest
przez dyrektora, intendenta, w porozumieniu z Rada Rodzicow.

. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot oplaty
za wyzywienie.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z dotu w wyznaczone dni przez intendentke ,
nie pézniej niz do 15 dnia kazdego miesigca.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze organizowa¢ nauke religii.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

10. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwoé¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicéw.

Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

11. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdélnosci zaje¢ umuzykalniajacych

(rytmika), nauki jezyka obcego (j.angielski) i nauki religii dostosowany jest do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci

5-6 letnich.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a)

b)

c)

d)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i logopedycznej;

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej;

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci przedszkola,
w miar¢ potrzeb organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

ksztattowaniu i rozwijaniu aktywnoS$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi 1 otaczajacego
go Swiata;

wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej poprzez tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku

osiagniecie ,,dojrzatosci szkolnej”.

Wynikajace z powyzszych celéw, zadanie przedszkolne realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw edukacyjnych:

a)

b)

c)

d)
e)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjazni, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umocnienie wiary we wiasne sity i mozliwoS$ci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celéw,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym do$wiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturalnym
i technicznym;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawcze;j 1 wyrazania

wiasnych mysli i przezy¢;



g)

h)

i)
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rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych;

budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wi€zi
uczuciowej z rodzina;

prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju kazdego wychowanka, w tym

obowigzkowa diagnoza dzieci 6 letnich

§7
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczycieli, zaakceptowanego
i wprowadzonego decyzjg przez dyrektora.
Szczegbétowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rozwoju
placowki, rocznym planie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej oraz planach
pracy poszczegdlnych grup przedszkolnych.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut, a dzieci najmtodszych okoto
5 minut.
W przedszkolu organizowane sg zajecia logopedyczne prowadzone przez nauczyciela logopedg;
Pedagog/psycholog przedszkolny realizuje swoje zadania, wg opracowanego planu pracy

opiekunczo-wychowawczej na dany rok szkolny.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku

dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych

warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a)

zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
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b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

d) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajagc w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. W Publicznym Przedszkolu nr 4 w Swiebodzinie od 1 wrzesnia 2020 r. obowigzuje wewnetrzna

procedura bezpieczefistwa zwigzana z zapewnieniem opieki nad dzie¢mi w okresie pandemii

19 z p6éz. zmianami. W zalezno$ci od wytycznych GIS, MZ, MEN wewnegtrzna procedura bedzie

na biezaco modyfikowana i podawana do ogdlnej wiadomos$ci, w celu zapewnienia dzieciom

bezpieczenstwa i prawidtowej opieki.

$§9

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

a) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek pracujacych w uktadzie godzin

podanych w arkuszu organizacyjnym,

b) w grupach najmtodszych zatrudnione s3 osoby jako pomoc wychowawcza, ktéra pomagaja w opiece

nad dzie¢mi;

¢) w czasie pobytu dziecka w Ztobku opieke nad dzieckiem sprawuje personel w ilo§ci dostosowane;j

do liczby dzieci, posiadajacy wymagane kwalifikacje .

d) grupa ztobkowa powierzona jest opiekunkom;

e) w grupie zlobkowej zatrudniona jest osoba, jako pomoc, ktéra pomaga w opiece nad dzie¢mi

Ztobkowymi;

f) w czasie pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie z wykorzystaniem sprzetu

dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci;

g) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki

oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta, np. pomoc nauczycielki.

2. W sprawach opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw i opiekunéw
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogg rOwniez
by¢ odbierane przez osoby doroste upowaznione na pi$mie przez rodzicéw badz opiekunéw
prawnych.

3. W przedszkolu funkcjonujg ,,Procedury bezpieczenstwa”, ktére obejmuja wychowankdw,

wszystkich pracownikéw przedszkola oraz rodzicow.



9
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem epidemii, realizacja zadan przedszkola

odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢”.
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§ 10.

Pomoc Psychologiczno- pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i warunkéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) ze szczegblnych uzdolnien

3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) z zaburzefn komunikacji jezykowe;j,

6) z choroby przewlekte;j,

7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§ 11.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.
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2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone s3 dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych i prowadzi si¢

je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb.

3. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

4. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ indywidualnie dla dzieci posiadajace orzeczenia PPP.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajg¢ nie moze przekraczac 4.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba
ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petlnym

uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zajg¢ nie moze przekraczaé 10.

§12.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw / opiekunéw prawnych ucznia,
2) dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
4) poradni,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego,

3. O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor informuje pisemnie rodzicéw dziecka. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody rodzicow.
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§ 13.
1. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady,
2) konsultacje,
3) warsztaty,

4) szkolenia.

§ 14.
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 15.
1. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajagcych prowadzonych w
szczegllnosci przez pedagogdéw, pedagoga specjalnego, terapeute pedagogicznego, psychologa,
logopede.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje¢ pracy przedszkola, w tym
zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowawczych, organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci i
z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢,
chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.
1) W tym czasie nauczyciele i dyrektor pozostajg do dyspozycji rodzicow w godzinach swojej pracy
2) Nauczyciele i dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, w razie potrzeby kontaktujg si¢ z rodzicami / opiekunami prawnymi réwniez
telefonicznie.
3) Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za po$rednictwem platformy 4parents za
posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych.
4) Przekazywane tresci musza zawiera¢ treSci podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci i zréznicowane.
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ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 16

. Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor przedszkola;

b) Rada Pedagogiczna;

¢) Rada Rodzicéw.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§17
Dyrektor przedszkola

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy, ktérego

organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$ciag przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi

i administracji.

Zadania dyrektora sg nastepujace:

a) kierowanie biezaca dziatalno$cia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

c) przekazanie sprawozdania z nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

d) opracowywanie programu rozwoju placéwki wspdlnie z Rada Pedagogiczna

e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach;

f) przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu;



g)

h)

)
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przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacje jej uchwat oraz uchwat Rady Rodzicow w
ramach ich kompetencji;

wstrzymywanie uchwal Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadomienie o tym stosownych organéw;

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z

odpowiednimi przepisami;

k) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi  przedszkola;

1) wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujgcymi;

1) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola;

m) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom, zgodnie z wnioskiem

zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng;

n) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skreslenie dziecka z przedszkola

w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw;

0) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.;

p) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;

r)

s)

koordynacja wspétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

t) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie

z obowiazujacym regulaminem;

u) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie

z obowiazujacymi przepisami;

w) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw

harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne.
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§18
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa nie rzadziej niz jeden raz na kwartat lub
w miare biezacych potrzeb.
7. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze byc¢:
a) dyrektor;
b) !/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;
c) organ prowadzacy.
d) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
8. Termin zebrania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwos$ci na tydzien przed
posiedzeniem a Rad Sprawozdawczych 2 tygodnie przed terminem
9. Osoba zwotujaca Rade Pedagogiczng powinna wcze$niej poda¢ zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie.
10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
b) przygotowanie projektu statutu przedszkola;
c) opracowanie programu rozwoju placéwki;
d) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
e) ustalenie tygodniowego rozktadu zajg¢ w grupach;

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) projekt planu finansowego, wnioski o nagrody, program szkolen pracownikéw;
b) organizacje pracy placéwki;
C) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieémi;
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec¢

dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;
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€) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego.

12. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszo$cig gloséw, w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zadbanie i ocen¢ dziatalno$ci
przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

17. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z

prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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a)
b)

3.
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§19
Rada rodzicow

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebrah grupowych rodzicow..

Rada powinna liczy¢ co najmniej 3-4 osoby.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalany przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola w szczegdlnosci zas:

opiniuje program rozwoju placowki;

wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalno$ci rady rodzicéw.

Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym dyrektor placowki.

§20
Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw.

Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic

o0 jego wyniku zainteresowane strony w ciagu 1 miesiaca od zawiadomienia.

§21

1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, czynnosci organdéw przedszkola

mogla by¢ realizowane przy pomocy $§rodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$¢, a w przypadku

kolegialnych organéw jednostek systemu o§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten

spos6b czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.
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§ 22
Wspoéldziatanie organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspodldziataja ze soba w celu wilasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami.
2. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
§ 23.

1. W przypadku zaistnienia sporéw pomi¢dzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor
powoluje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej,

2) trzech czlonkéw Rady Rodzicéw,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komis;ji.

Komisja podejmuje decyzj¢ w trybie gtosowania.
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ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§24

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku: 1 — 3 latki grupa ztobkowa, grupy przedszkolne 3 — latki, 4 — latki, 5 —
latki, 6- latki.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placowki i realizacji zalozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25. W oddziale ztobkowym
20.

Szczegblowag organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpdznie;j do 30 kwietnia.
Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

b) liczbe pracownikéw lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

c) o0golng liczbe godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia dziecka, ktdra rodzice sktadaja
do placéwki droga elektroniczna, w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;j
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

10. W przedszkolu jest 6 oddziatéw w tym:

a) 1 oddzial ztobkowy;
b) 5 oddziatéw przedszkolnych.

11. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a) 6 sal dziennego pobytu dzieci

b) 1 jadalnie;
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c) gabinet logopedyczny;

d) kuchnig;

e) szatnie dla dzieci;

f) tazienki i toalety;

g) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

h) Sala widowiskowa

i) gabinet terapii sensorycznej

j) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego
12. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
13. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny

pobyt w ogrodzie.
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§ 25
Postepowanie rekrutacyjne

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ przed kazdym nowym rokiem szkolnym w czasie
ustalonym harmonogramem przez organ prowadzacy, drogg elektroniczng.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat , do grup Ztobkowych od 1 roku do

3 lat - zamieszkate na terenie Gminy Swiebodzin.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego , wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 10 lat.

4. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 5- 6 lat, realizujace
obowiazek przedszkolny,

5. Liczba oddziatéw okres$lona jest w arkuszu organizacyjnym przedszkola i jest liczbg maksymalna.

6. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg si¢ na podstawie ztozonych przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) wypelnionych kart zgloszen do przedszkola.

7. W przypadku wigkszej ilosci liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc ,stosuje si¢ szczegbétowe
kryteria przyje¢ dzieci zgodne z wytycznymi MEN oraz dodatkowych kryteriéw organu
prowadzacego :

a) pierwszenstwo 6 i 5 latkéw
b) dzieci matek lub ojcéw pracujacych i samotnie wychowujacych dziecko;

c¢) dzieci matek i ojcéw wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odrebnych przepisow;

d) dzieci rodzin zastgpczych;

e) dzieci, ktérych oboje rodzicéw ( prawni opiekunowie) pracuja zawodowo w wymiarze pelnego
etatu;

f) dzieci uczeszczajace juz do przedszkola;

g) dzieci, ktérych rodzenstwo uczgszcza do przedszkola;

h) dzieci nauczycieli maja prawo pierwszenstwa przy réwnych z innymi dzie¢mi warunkach;

1) dzieci rodzin wielodzietnych.

8. W przypadku wigkszej ilosci zgtoszen dzieci do przedszkola powotywana jest komisja
rekrutacyjna , w sktad ktérej wchodzg, dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele jako
przedstawiciele Rady Pedagogiczne;.

9. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ wg harmonogramu rekrutacji.

10. W trakcie roku szkolnego w miar¢ wolnych miejsc o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka

do przedszkola decyduje dyrektor.
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11. Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola zawarte sa w regulaminie rekrutacji,

zatwierdzanym przez organ prowadzacy.

12. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podja¢ decyzjg o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a)
b)
c)
d)

systematycznego zalegania z odptatnos$cia za przedszkole, przez co najmniej 2 miesigce.
nieobecnosci dziecka ponad miesiagc bez podania uzasadnionej przyczyny.

nieprzestrzeganie przez rodzicéw niniejszego statutu.

na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych dzieci,
a pomoc specjalistyczna nie przynosi pozadanych efektéw, badz rodzice odmawiaja

wspotpracy ze specjalistg.
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§ 26

Skreslenie z listy wychowankow

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za co najmniej jeden okres platniczy,

2) z powodu nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 60 dni i nie zgloszenia przyczyny tego faktu
do przedszkola,

3) z powodu nie wyrazenia zgody rodzica na stosowanie "Wewng¢trznej procedury bezpieczenstwa
zwigzanej z zapewnieniem opieki nad dzieémi na terenie Publicznego Przedszkola nr 4
w Swiebodzinie .

4) ujawnienie nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych,

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. W skutek faktu, ze dziecko zostanie skreslone z listy uczgszczajacych do przedszkola, placéwka

ma prawo dochodzenia wymagalnych wierzytelno$ci na drodze sagdowe;j.
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ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§27

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. Do grupy ztobkowej uczeszczaja dzieci w wieku od 1 do 3 lat.

. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola

nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktérym konczy 10 lat.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegdlnosci do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnos$ci osobistej;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.
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ROZDZIAL VI

RODZICE / PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 28

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw/ prawnych opiekunéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

C)
d)

€)
f)

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§29

1. Rodzice/ prawni opiekunowie i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu

skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$§lania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do:

b)

C)
d)

e)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju placéwki i
planéw pracy rocznego i w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i

nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie Rodzicéw.

§30

Rodzice/prawni opiekunowie za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga

otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Rodzicéw.
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§31
Raz w roku szkolnym organizowane sg spotkania dyrektora z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu
przekazywania informacji organizacyjnych, (spotkanie ogdélne na poczatku roku szkolnego) , w

grupach, wedlug potrzeb na wniosek nauczycieli lub rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

§32
Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami/ opiekunami prawnymi:
a) zebrania grupowe;
b) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;
¢) kaciki, gazetki dla rodzicéw;
d) zajecia otwarte;
e) uroczysto$ci, imprezy okoliczno$ciowe, festyny
f) spotkania warsztatowe

g) spotkania w grupach dzieci 6 letnich - omawianie diagnozy przedszkolnej
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ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§33

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi

2.

w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekuncza, wychowawczg, dydaktyczng zgodnie

z obowigzujacymi: podstawg programowa, programem nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki

tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)

b)
c)

d)

€)

g

h)

i)
J)

k)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji — diagnoza;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, wprowadzanie
innowacji;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.;

wspotpraca ze specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdélnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
wynikéw diagnozy;

zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejs$cia do dziecka, otaczanie
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego

mozliwosci;
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1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

1) realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych;

m) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

n) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym:;

0) zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankéw;

p) zwracanie uwagi na osoby postronne (obce) przebywajace na terenie przedszkola , w razie
potrzeby powiadomienie dyrektora.

q) niezwlocznie powiadamianie dyrektora placéwki o wszelkich dostrzezonych niepokojgcych
zdarzeniach , stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankoéw.

r) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

§ 34
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci:
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

c¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

§35
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placoéwek i instytucji naukowo —
oswiatowych.
2. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

§$ 36
1. Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno — obstugowych:
a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi;
b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

¢) przestrzeganie przepisow BHP, PPOZ, Regulaminu Pracy;
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d) szczeg6lowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
e) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi:
- intendent
- kucharka
- pomoce kucharki -3
- opiekunki - 3
- pomoce nauczycielek- 5
- konserwator
- inspektor BHP

- sprzataczka

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§37
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,

rodzicéw/ opiekunéw prawnych, pracownikow obstugi i administracji.

§ 38
Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§39
Regulaminy dziatalno$ci uchwalane przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne

7 postanowieniami niniejszego statutu.

§40

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41
1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg przepisy o finansach
publicznych

2. Obstuga finansowo — ksiggowa prowadzona jest we wlasnym zakresie.

§42
Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata z dnia 30.08.2023r.



